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Etik, Risk ve Uyum

Dogru Olani Yapma Taahudimuz

insanlarin yasam kalitesini artirmak ve yasam siirelerini uzatmak icin tibbi yeniden tasarlama amacimiz
dogrultusunda ilham veren, merakli ve yetkin kiltirimizle ¢calismalarimizi strdurirken, karar alma
sureglerimizde etik ilkelerimiz bizi ydnlendirir ve dogru olani yaptigimizdan emin olmamizi saglar.

Sorumlu is Uygulamalar Yoluyla Saglig lyilestirmeyi Hedefliyoruz

Yasamlari iyilestirmeyi ve faaliyetlerimiz yoluyla topluma katkida bulunmayi hedefliyoruz. Yenilikci ilaglar
kesfediyor ve gelistiriyoruz. Novartis olarak diinyanin en blyUk saglk sorunlarindan bazilarina ¢ézim Uretmek
amaciyla alaninda uzman gruplar ve topluluklarla is birlikleri gerceklestiriyoruz. Kurumsal sorumluluk
alanindaki galismalarimizi belirlerken sorumlu is uygulamalariyla saglik hizmetlerine erigsimin artirimasini
Onceliklendiriyoruz.

Organizasyonumuzda, etik yaklagimin, risk yénetiminin ve uyumlulugun yaptigimiz her seyin merkezinde
olmasini saglamak en édnemli énceliklerimizdendir. Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin dogru olani
yapmalarini saglamak icin ilkelerimize uyumlu kararlar veriyoruz.

Etik kurallarimizi iceren kilavuzumuzu incelemek i¢in tiklayiniz (PDF 6.5 MB)

Etik is Yapma Politikasini incelemek icin tiklayiniz
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file:///tr-tr/sites/novartis_tr/files/EtikKurallarimiz.pdf
file:///tr-tr/sites/novartis_tr/files/Etik %C4%B0%C5%9F Yapma Politikas%C4%B1.pdf

Risk YOnetimi

Novartis, risk degerlemeleri ve sireklilik ydnetimine ydnelik denetimlerle hem stratejik hem de operasyonel
dlzeyde riski azaltmaya ve bu yénde surekliligi saglamaya calisir.

Uclincid Taraf Kurallar’'ni incelemek icin tiklayiniz
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https://www.novartis.com/tr-tr/sites/novartis_tr/files/novartis-uncu-taraf-kurallar%C4%B1-ocak.pdf

Uyum

Seffafliyi ve dogrulugu saglamak amaciyla is incelemeleri olusturmak uyumluluk yaklagsimimizin énemli bir
parcasidir. Amacimiz, bu uygulamalarin standardini korumak ve hem kiresel hem de yerel diizeyde hastalara
mUmkUn olan en iyi tedavileri etik ve seffaf bir sekilde sunabilmektir.
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insan Haklari

Novartis olarak etik yaklasim kilavuzumuz kapsaminda tim iglerimizi ve sureglerimizi insan haklarina saygi
duyacak sekilde yiriitmeyi taahhit ediyoruz. 2020'de CEO'muz (icra Kurulu Bagkani), Diinya is Konseyi
Sirdiirilebilir Kalkinma Kurulu tarafindan gelistirilen insan Haklari Kilavuzu'nu ilag sektériinde imzalayan ilk
CEO oldu.
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Bilgi Guavenligi

Novartis, tim hastalarin, ¢aligsanlarin, tiketicilerin ve yatirimcilarin gizliligini ve kigisel verilerini korumaktadir.
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Speak Up (ifade Ozgiirliigii)

Novartis'te herkesin etik davranislarini raporlamasi gerekmektedir. ifade 6zgurligiinii saglayan “Speak Up”,
Novartis’e ydnelik tespitlerini paylasmalarna yonelik imkan sunar. Novartis’'in uyum kurallarini ihlal ettigini
disundugdiniz bir gézleminiz varsa speakup@novartis.com adresine raporlayabilirsiniz.

Source URL: https.//www.novartis.com/tr-tr/cevre-toplum-ve-sorumluluk/etik-risk-ve-uyum
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