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DUNYACA UNLU_SUR__DURULEBiLiR KALKINMA UZMANINDAN
IS DUNYASINA TAVSIYELER

Gunimiizde 6zel sektoriin diinyanin ve insanhgin gelecegi i¢in hayata gecirecegi toplumsal
sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma projeleri biiyiik dnem tasiyor. TUHID’in konugu olan
Novartis Siirdiiriilebilir Kalkinma Vakfi Bagkani Prof. Dr. Klaus Leisinger, “iletigimin
Surdurilebilirligi” baghkli konferansta, is diinyasina 6nemli tavsiyelerde bulundu.

Tirkiye Halkla lliskiler Dernegi (TUHID) Konferanslarrnin ikincisi 5 Haziran 2009 tarihinde Hyatt Regency
Otel'de gergeklestirildi. Toplumsal sorumluluk alaninda diinya ¢apinda ¢ok sayida projeyi hayata gegiren ve
Birlesmis Milletler Eski Genel Sekreteri Kofi Annan’in Bas Danismani olan Novartis Surdirilebilir Kalkinma
Vakfi Baskani Prof. Dr. Klaus Leisingerin konusmaci oldugu konferansa, iletisim sektorl temsilcileri ve
basin mensuplari katildi.

TUHID Bagkani Fiigen Tokst, yaptigi agilis konusmasinda ikincisini gergeklestirdikleri TUHID
konferanslarinin iletisim sektdrtine katma deger sagladidini ve bu etkinliklerin devam edecegini belirtti.
Toksu, “Sardurilebilir Kalkinma” kavraminin, bir sirketin kurumsal davranig bigimini ve kimligini, buna bagli
olarak da sirketin ulusal ve uluslararasi pazarlardaki itibarini sorgulattigini belirtti. IDA ve TUHID’in ortaklasa
gerceklestirdikleri “2.1letisim Hizmetleri Algilama Arastirmasi’nin sonuglarindan da bahseden Toksii, Is
hedeflerine ulasmada en énemli 7 iletisim hizmeti siralamasinda ilk sirada Kurumsal itibar yénetiminin
geldiginin altini ¢izdi. Arastirmanin ¢arpici sonuglari arasinda, iletisim danigsmanlarindan son iki yildir en
fazla talep edilen hizmetler iginde ikinci siray1 Kurumsal Sosyal Sorumluluk kavraminin yer aldidi, 2 yil sonra
onemli olacak iletisim hizmetleri siralamasinda ilk sirada itibar yonetimi, altinci sirada kurumsal sosyal
sorumluluk ¢alismalari yer aldigini, sirketiniz kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetinde bulunuyor mu
sorusuna yoneticilerin %74’Unun evet cevabi verdigini belirtti.

“Sirketler diinyanin gergeklerine uygun ¢oéziimler iiretmeden itibar kazanamaz”

Prof. Dr. Leisinger’i kiursliye davet eden Fiigen Toksu Leisinger, ekonomik kriz dénemlerinde kurumsal
sosyal sorumlulugun 6nem kazandigina ve sirketlerin toplumsal sorumluluga daha ¢ok yatirnm yaparak
surdurulebilir kalkinmaya daha fazla 6nem vermeleri gerektigini belirtti. Leisinger, diinyada fakirlik ve geri
kalmishk gostergelerine deginerek, dinya nifusunun en zengin yltzde 20’sinin toplam gelirin ylizde 85'ini
alirken, dinya nufusunun en fakir yizde 20’si toplam gelirin ylzde 1,4’Gnu paylastigini séyledi. Bununla
beraber, glinimizde 2 buguk milyar insanin gunlik gelirinin, 2 dolarin altinda oldugunu ifade eden
Leisinger, tim diinyada ortalama yasam suresi giderek uzarken Afrika’nin fakir tlkelerinde bu slirenin 45
yasin altinda seyrettigine dikkat gekti. Leisinger, diinyada her yil 500 binden fazla kadinin dogum esnasinda
yasamini yitirdigini ve yilda 10 milyondan fazla ¢ocugun &nlenebilir ya da tedavi edilebilir hastaliklardan
dolayl o6ldugini soyledi. Bu veriler 1siginda, sirketlerin, oncelikle her alanda oldugu gibi toplumsal
sorumluluk alaninda da yasal zorunluluklarini yerine getirmelerinin zamanla bunun 6tesine gegerek bu
alanda katma deger yaratmalarinin ve suirdurulebilir kalkinma projeleri Greterek, bunlara liderlik etmelerinin
kurumsal itibarin 6n kosulu oldugunu ifade etti.

Leisinger konusmasinda, Birlesmis Milletler Evrensel So6zlesmesi’'nden de alintilar yaparak “is diinyasi insan
haklarini desteklemeli ve saygi duymalidir. insan haklar, ihlal ve suiistimal ediimemelidir. Cikis noktasi ne
olursa olsun, iste ayrimcilik, insan haklarina aykiridir ve bu insanlarin yetenekleri ile verimlilikleri agisindan
olumsuz sonuglar dogurur ve kurumlarin basarisina engel olur” dedi.

Leisinger, konusmasinda sorumlu bir kurumun 6zelliklerine de degindi. Kurumlarin toplumla aralarinda tam
bir uyum saglamasi gerektigini sdyleyen Leisinger soyle devam etti: “Kurumlar herhangi bir konuda kriz



olasiliklarini en aza indirmeli, yasal, finansal ve itibara dayali riskleri olabildigince ortadan kaldirmali,
¢alisanlarini memnun etmeli, daha iyi galisanlar, daha énemli musteriler ve dogru yatirimcilar i¢in kurumun
gekiciligini artirmali, topluma faydali ve 6zerk bir yapiya sahip olmalidir.” Leisinger verdidi konferansi,
Mahatma Gandhi’den alinti yaparak, “Dunyanin degismesini istiyorsan, degisim sen ol” s6zlyle noktaladi.

Aralarinda Harvard Universitesinin de bulundugu diinyanin en &énemli Universitelerinde dersler veren
Leisinger'in Bagkani oldugu Novartis Surdurilebilir Kalkinma Vakfi, 25 yildir galismalarini surddrayor. Su
anda Afrika ve Hint Yarimadasinda saglik alaninda dokuz blylk toplumsal sorumluluk projesi yuriten Vakfin
yillik bitgesi 10 milyar isvigre Frangi.
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