
Seçme ve Yerleştirme Süreci

Novartis’in başarısının ardındaki en önemli kaynak çalışanlarıdır. Bu doğrultuda şirketimiz içerisinde açılan
pozisyonlar için doğru kişileri doğru işe yerleştirmek en büyük hedefimizdir. Aranılan kriterler, pozisyonlara
göre değişkenlik göstereceği gibi her pozisyon için beklentimiz Novartis Değer ve Davranış Kuralları
doğrultusunda temel yetkinlikleri karşılayan adaylardır.

Açık pozisyonlarımız Kariyer Olanakları sayfasında yayınlanmaktadır.

Novartis Temel Yetkinlikler

Sonuç Odaklı

Yenilikçi/Yaratıcılık

Olumlu İş İlişkileri Oluşturmak

Karar Vermek ve Problem Çözmek

Liderlik

Girişkenlik/Kararlılık

Güçlü İletişim Becerileri
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Bu Süreçte Karşılaşabileceğiniz Uygulamalar

Yetkinlik Bazlı Mülakatlar

Grup mülakatları

Case Study

Yabancı Dil Test Uygulamaları

Driving Test Uygulamaları

Genel Yetenek Testleri
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