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Novartis'e Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Odulii

May 23, 2014

Novartis, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i tarafindan diizenlenen Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Odil Téreninde, Jiri Ozel Odiliine layik gérildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik'in
katilimiyla gerceklesen térende, kadinlarin sosyal yasamdaki gértinirliginin artmasiyla kadina yénelik
ayrimcihdin ve siddetin ortadan kalkacagi vurgulandi.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan dizenlenen Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Odiil Téreni'nde Novartis Juri Ozel Odiiliine layik gériildii. Bakanhgin Resat Moral Toplanti Salonu'nda
gerceklesen térene, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik, Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi Askin Asan, Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Mistesari Ahmet
Erdem, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskani Azize Sibel Génil, Hak-is Genel Bagkani
Mahmut Arslan, Tiirk-is Genel Bagkani Ergiin Atalay, SGK Bagkani Yadigar Gékalp ilhan ve 6diil alan
sirketlerin yoneticileri katildi.

Toéren sirasinda konusma yapan Bakan Celik, Ulusal Strateji Belgesiyle issizlik hedeflerini ylizde 5'e gcekmeyi
ve kadinlarin is glciine katilma oranini yiizde 41'e gikartmay1 hedeflediklerini bildirdi. Kadinlarin sosyal
yasamdaki gérin0rligundn artmasiyla kadina yonelik ayrimciligin ve siddetin ortadan kalkacagina
inandiklarini ifade eden Celik, hlikiimet olarak kadinin toplumsal statlistiniin ylikselmesi ve sosyal yasamda
hak ettigi yeri almasi i¢in énemli galismalar yaptiklarini vurguladi.

Hak-Is Genel Bagkani Mahmut Arslan'dan Jiri Ozel Odliini almak iizere kiirsiiye ¢ikan Novartis Tiirkiye
insan Kaynaklari Direktérii Dr. Senay Kizilkaya; "Novartis olarak insanin en énemli kaynagimiz oldugunun
bilincindeyiz. Bu dogrultuda calisanlarimiza kariyerleri boyunca sirekli gelisim saglayacaklari firsatlar
sunmaya ve ¢alisanlarimizin mutlu ve kendilerini rahat hissettigi bir ortam yaratmaya calisiyoruz" dedi.

Bu uygulamalarin ¢alisan memnuniyetini arttirdigini belirten Kizilkaya, "Novartis olarak uzun yillardan bu yana
surdirdigimuz Cesitlilik ve Dahil Etme ¢alismalarimizla tim ¢alisanlarimiza esit imkanlar saglamak tzere

birgok farkh proje yuritmekteyiz. Cinsiyet, din, dil, irk ayrimi yapmaksizin tim ¢alisanlarimizin is hayatina en
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mikemmel sekilde entegrasyonunu saglamak temel hedefimiz. Calisma Bakanhdimizin diizenledidi "Calisma
Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odli" nii aimaya hak kazandigimizi 6§rendigimizde, yaptigimiz
¢alismalarla bu alanda ydrdttlen son derece basarili ¢gabalara destek oldugumuzu gérmekten ayri bir heyecan
duyduk. Sirket olarak blylUk hassasiyetle yaklastigimiz cinsiyet esitligi konusunda aldigimiz 6dalin de verdigi
sevkle daha bircok 6rnek ¢calismanin altina imzamizi atma kararliligindayiz." dedi.

Novartis'te Cesitlilik ve Dahil Etme:

Gesitlilik ve Dahil Etme Projesi 2004 yilindan bu yana devam eden bir proje olup, Novartis'in faaliyet gésterdigi
140 Ulkede uygulanmaktadir. Novartis bu proje ile ¢alisanlari arasinda din, dil irk, cinsiyet ayrimcilig
yapilmaksizin herkese esit imkanlar ve kariyer firsatlari sunulmasini tegvik etmektedir. Gesitlilik ve Dahil Etme
Kapsaminda cok farkli alanlarda ekiplere yonelik birgok imkan sunulmaktadir. Bu proje ile Novartis Tirkiye;
esnek yan haklar, esnek ¢alisma saatleri, merkez ofis ¢alisanlari i¢cin Garsamba gunleri ¢calisma mekanini
kendin se¢ uygulamasi, okulun ilk ve son giinii cocugunun yaninda ol uygulamasi, hobi kulUpleri, kurumsal
indirimler, strekli online ve ylz ylze egitim gibi son derece gelismis imkanlari ¢alisanlarin istek ve
beklentilerine cevap verecek sekilde tasarlayip uygulamaya almaktadir.

Novartis Hakkinda:

Saglik alaninda diinyanin énde gelen kuruluglarindan biri olan Novartis, Tlrkiye'de de ilag¢ sektdriinin lider
firmalarindan biridir. Yalniz saglik alaninda faaliyet gésteren Novartis; yenilikgi ilaglar, jenerik ilaglar, g6z
saghgi, koruyucu asllar, tani araclari, tiketici sagligi ve hayvan sagligi trinlerinden olusan genis Uriin
portfdylyle hastalarin ihtiyaglarini en iyi sekilde kargilamak i¢in calismaktadir. 2013 yilinda Grubun devam
eden operasyonlarinda 57,9 milyar dolarlik net satis rakamina ulagilirken bunun yaklagik 9.6 milyar dolarlk
kismi Grup capinda Ar-Ge faaliyetlerine aktarilmistir. Merkezi isvicre’'nin Basel kentinde bulunan Novartis
Grubu firmalar diinya ¢apinda 140 Ulkede faaliyet géstermekte yaklasik 133,000 kisiyi istihdam etmektedir.
Tarkiye’'de yaklasik 2300 calisani ile 1955 yilindan bu yana tretim pazarlama, ilagc Ar-Ge’si faaliyetlerini
yurten Novartis’in, biri hammadde olmak lzere 4 Uretim tesisi bulunmaktadir. Daha fazla bilgi i¢in:
https://www.novartis.com/tr-tr

* Bu sayfa 04.05.2015 tarihinde gincellenmigtir.
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