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Novartis Ulke iK Direktérii Kizilkaya, “En Etkin 50
CHRO” arasinda

Kas 17,2016

Novartis Ulke insan Kaynaklari Direktérii Dr. Senay Kizilkaya, Novartis Tiirkiye
biinyesindegerceklestirdigi yenilik¢i iK projeleri ve uygulamalari ile Fortune Dergisi tarafindan Data
Expert isbirliginde hazirlanan “Tirkiye’nin En Etkin 50 CHRO’su (Chief Human Resources Officer)”
listesinde yer aldi.

Gacli bir firma kulttrl yaratmak Gzere, Novartis Turkiye binyesinde yenilikgi insan kaynaklari uygulamalari ve
projeleri hayata gegiren Novartis Ulke insan Kaynaklari Direktdrii Dr. Senay Kizilkaya, Fortune Dergisi
tarafindan ilk kez hazirlanan ‘En Etkin 50 CHRO'’ listesinde yer aldi.

Gergeklestirilen tdrende 6diiliinii alan Dr. Senay Kizilkaya yaptigi agiklamada, “insan kaynaklari fonksiyonu,
stratejik bir is ortagi olarak sirketin is sonuclarina katki yapabildigi 6lcide basarilidir. Novartis'te yillardir
surdirdigimuiz insan kaynaklari uygulamalarimiz ve projelerimiz sayesinde bunu basardigimiza inaniyorum.
Bu anlamli 6dilin de bunun bir sonucu oldugunu disintyorum. ‘Cesitlilik ve Dahil Etme’, ‘Gelisim

Elimizde’, ‘Parmak izi Kulliblr’, ‘Visioners Club’, ‘Novartis Akademi’ gibi érnek projelerimize dnimuzdeki
ddénemde yenilerini ekleyerek sirketimizin stratejik is ortagl olmaya devam edecegiz” dedi.

Turkiye’'nin 6nemli ekonomi yayinlarindan Fortune Dergisi’'nin ilk kez hazirladid liste igin detayli bir calisma
yiritdldi. Oncelikle Tirkiye'nin 6nde gelen kuruluslari; ciro, calisan sayisi, sektdr cesitliligi, hissedar yapisi,
son (¢ yilki blytime oranlari, calisan memnuniyeti konularinda analiz edildi. Arastirma kapsamina dahil edilen
1000’in Gzerinde kurulus Fortune 500, ISO 500 ve sektér listeleri baz alinarak olusturuldu. Bunlar arasindan
belirlenen 200 kurulusun iK liderlerinin performansi incelendi ve ydnetsel cesitlilik, insan kaynaklari alaninda
gelistirilen uygulamalar, calisan sayisi, ekip yénetimi, sermayedar yapisi ve is ge¢cmigleri géz énline alinarak
100 kisilik aday havuzu olusturuldu. Ekonomi gazetecilerinin yani sira Data Expert, Yenibirig, Davranig
Bilimleri Enstittisii, ODTU Psikoloji gibi kurumlardan temsilcilerin yer aldigi Danisma Kurulu’nun oylama ve
deg@erlendirmeleri ile nihai liste olusturuldu.

Dr. Senay Kizilkaya hakkinda:

Mayis 2005'ten bu yana Novartis Ulke insan Kaynaklar Direktérliigii gérevini yiiriiten Senay Kizilkaya is
hayatina Siemens’te bagladi. Burada finans ve insan kaynaklari alaninda farkli yéneticilik pozisyonlarinda
bulunduktan sonra The Ritz-Carlton Oteli insan Kaynaklari Direktori oldu. Novartis’e katilmadan énce Kog
Bilgi Teknolojileri Grubu’'nda insan Kaynaklarindan Sorumlu Ust Diizey Yénetici Kog Sistem, KogNet ve Kog
Bilgi Grubu Yénetim Kurulu (iyeligi gérevlerini yirittii. Bogazici Universitesi Ekonomi bdliimiinden lisans ve
yiiksek lisans derecesine sahip olan Kizilkaya doktora derecesini 1999 yilinda Marmara Universitesi’nden
Organizasyonel Davranis alaninda aldi.

2007 yilinda Novartis Global insan Kaynaklari Basari Odilirnii alan Dr. Senay Kizilkaya, 2013 yilinda ise ekibi

P A ]

ile birlikte “Mikemmel Is Ortakligi” ve “Cesitlilik ve Dahil Etme” édiillerini kazandi.
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