
İnsan Kaynakları Politikamız

İnsan Kaynakları politikamızı; insan odaklı yaklaşımımız ışında, doğru kişileri doğru pozisyona yerleştirmek,
şirketimiz içerisindeki yetenekleri belirlemek, çalışanlarımızın potansiyellerini açığa çıkarmak, rotasyon
uygulamaları ile çeşitli iş alanlarında gelişimlerini sağlamak, kariyer planlaması yapmak ve çalışanlarımız ile
uzun vadeli iş birliğimizi sürdürmek olarak tanımlayabiliriz.

Etik yaklaşımımızdan ödün vermeden, kaliteli zaman ve bilgi paylaşımı ile iş süreçlerine yaklaşıyor, vizyon ve
misyonumuzla yeni fikirlere açık, yaratıcı, güvenilir, çağdaş insan kaynakları politikaları uygulayarak
çalışanlarımızın yanında olmayı önceliklendiriyoruz.

İnsan Kaynaklarının Misyonu:

Novartis olarak, çalışanların bireysel gelişimleri için her türlü fırsatı yaratmayı hedefliyoruz. İnsan kaynakları
alanındaki misyonumuz, Novartis'in sağlık sektörü alanında yetenekli ve nitelikli çalışanlar için en çok tercih
edilen şirketlerden biri olmasıdır.

İnsan Kaynaklarının Vizyonu:

Vizyonumuz; keyifli ve enerjik bir çalışma ortamı yaratmak, şirketimizin sürekli başarısında en büyük etken
olan çalışan memnuniyetinin devamlılığını sağlamak, paydaş odaklı, topluma karşı sorumlu, etik değerleri
önceliklendiren ve kazanmayı hedefleyen şirketimizin yüksek nitelikli çalışanlarının bilgi, beceri ve
yetkinliklerini geliştirip potansiyellerini ortaya çıkarmalarını sağlamak, ve böylece sağlık sektöründe en çok
tercih edilen şirket olmak ve bu konumu korumaktır.

Source URL: https://www.novartis.com/tr-tr/kariyer/novartiste-calismak/insan-kaynaklari-politikamiz 

1/2



List of links present in page

https://www.novartis.com/tr-tr/tr-tr/kariyer/novartiste-calismak/insan-kaynaklari-politikamiz

2/2


	İnsan Kaynakları Politikamız
	İnsan Kaynaklarının Misyonu:
	İnsan Kaynaklarının Vizyonu:


